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STRUCTURE DES DISCUSSIONS DE CAS 
Si la situation porte sur un enjeu d’intégration dans votre équipe, prendre les titres à droite 

1min Contexte de la situation (évènement déclencheur) 
Contexte de l’enjeu d’intégration 

 

 

 

2min Suivi et interventions réalisées 
Fonctionnement actuel de l’équipe 

 

 

 

1min Enjeux pertinents à considérer 
Stratégies déjà essayées 

 

 

 

30sec Pourquoi souhaites-tu partager sur cette situation? 
Pourquoi souhaites-tu partager sur cette situation? 

 

 

1min Sur quels aspects as-tu besoin de soutien clinique? 
Quel type de soutien souhaites-tu obtenir? 

 

 

Étiquette (2-3 mots – max. 1 courte phrase) Étiquette 
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