
 

OFFRE D’EMPLOI 
Pair aidant en PPEP 

Titre d'emploi : Pair(e) aidant(e) en santé mentale en PPEP 
Statut de l'emploi :  
Durée de l'emploi prévue :  
Lieu de travail : Unité d’hospitalisation, clinique externe, déplacement dans la communauté 
Horaire de travail : Horaire de jour (15 heures/semaine), horaire à déterminer  
Supérieur immédiat : Chef d’équipe de la clinique 
Entrée en fonction : Dès que possible 

Description 

Les Programmes pour premiers épisodes psychotiques (PPEP) s’adresse aux jeunes de 12 à 35 ans qui 
présentent des symptômes de psychose et à leurs proches. Cette approche novatrice, démontrée comme 
la plus efficace pour permettre la rémission des symptômes et la réinsertion des jeunes dans un rôle social 
a été développée au début des années 1990 en Australie et est maintenant répandue à travers le monde. 
La clinique _________ du CIUSSS/CISSS ________ a été fondée en vue d’offrir aux jeunes aux prises 
avec une psychose débutante de meilleures possibilités de rétablissement par le biais d’une intervention 
interdisciplinaire spécialisée, précoce, intensive, axée surtout sur les services dans la communauté. Le 
cadre de référence du MSSS recommande l’intégration d’un pair aidant dans les équipes PEP. 

Sommaire de l’emploi 

La clinique souhaite intégrer à son équipe interdisciplinaire un intervenant pair aidant, c’est-à-dire un 
membre du personnel qui utilise et partage un savoir expérientiel qui découle de ses propres expériences 
de psychose et de rétablissement. Ce dévoilement a pour but de redonner de l’espoir, de servir de modèle 
d’identification, d’accompagner et d’offrir de l’information à des jeunes qui vivent des situations similaires1.  

L’intervenant pair aidant travaille étroitement avec les autres membres de l’équipe interdisciplinaire de la 
clinique_____. Sous la supervision du chef d’équipe, le pair aidant en PPEP soutien et accompagne les 
jeunes au sein des services internes, externes et dans la communauté. Il assure la promotion du 
rétablissement en santé mentale auprès des jeunes, leurs proches et les membres de l’équipe. 



Tâches 

Avant l’embauche du PA, ses tâches doivent être clairement identifiées et directement liées à son rôle 
spécifique en PA. Des tâches communes aux autres intervenants sont souvent ajoutées à la description de 
tâches.  

 De façon générale, le pair aidant a pour rôle de :  
• Incarner et inspirer l’espoir chez les jeunes et leurs proches; 

• Développer un lien de confiance avec le jeune et favoriser le lien de confiance avec l’équipe traitante;  

• Favoriser l’engagement, la responsabilisation et l’autonomisation du jeune dans son processus de 
rétablissement;  

• Soutenir le rétablissement (acceptation de la psychose, redéfinition de son identité, reprise du pouvoir 
sur sa vie, définition de projets de vie, etc.);  

• Supporter l’équipe traitante dans des enjeux éthiques et dans l’élaboration des plans de traitement;  
 De façon spécifique, le pair aidant est appelé, selon une planification avec la cheffe d’équipe, à : 

• Participer à l’élaboration du plan d’intervention avec le jeune et l’équipe interdisciplinaire  

• Effectuer des suivis sur l’avancement des objectifs personnels avec les jeunes et l’équipe; 

• Faire des accompagnements dans la communauté et des visites à domicile;  

• Effectuer des activités et sorties avec les patients hospitalisés et en clinique externe;  

• Animer ou co-animer des groupes rétablissement et autres groupes;  

• Effectuer des rencontres conjointes avec d’autres membres de l’équipe traitante (psychiatre, 
intervenants, infirmière de l’interne etc.); 

• Assurer des présences sur l’unité d’hospitalisation et dans la salle d’attente; 

• Assurer une présence/témoigner de ses expériences aux groupes pour les proches ou autres groupes 
lorsque jugés pertinents en équipe selon les objectifs du groupe; 

• Rédiger des notes évolutives axées rétablissement;  

• Participer aux réunions d’équipe interdisciplinaires de la clinique;  

Exigences - Formation académique requise 

• Détenir un diplôme d’une formation de mentorat/intervention par les pairs reconnus par un 
établissement d’enseignement  

• Être membre de l’Association des mentors pairs aidants du Québec  
• Détenir un diplôme d’études collégiales 

• Participer aux différentes formes de soutien offert aux pairs-aidants dans le cadre du projet PAIR-
PEP (mentorat de groupe, intervision entre pairs aidants et communauté de pratique du SARPEP) 

• Participer aux formations offertes : par le MSSS pour le personnel des cliniques PEP, formations 
PAIRPEP 

• Participer aux formations continues et aux réunions administratives pertinentes de l’établissement 



Expérience 

• Expérience d’intervention par les pairs (un atout)  
• Expérience avec les jeunes (un atout) 
• Expériences (vécu, stage en PA, expériences professionnelles en PA, etc.) en clinique PEP (un 

atout) 

Compétences 

• Avoir une expérience vécue d’un trouble de santé mentale impliquant des épisodes de psychose 
et avoir cheminé dans un processus de rétablissement  

• Avoir une flexibilité et des capacités d’adaptation aux changements et aux différents milieux de 
soins (domicile, sites extérieurs, clinique externe, unité d’hospitalisation)  

• Avoir une bonne connaissance des ressources en santé mentale sur le territoire de la clinique.  
• Avoir des habiletés de communication reconnues avec les jeunes et les membres de l’équipe 

interdisciplinaire;  
• Détenir des habiletés au niveau de l’écoute, l’empathie et la relation d’aide; 
• Avoir une bonne capacité d’organisation du travail  
• Aimer travailler avec les jeunes 
• Maîtriser le français à l’oral et à l’écrit 
• Être à l’aise avec les outils technologiques (ex. : remplir des sondages en ligne, écrire des notes sur 

word, utiliser une tablette électronique) ou être disposé à l’apprendre 

Comment postuler 

Envoyer votre c.v., lettre de motivation et lettres de référence 


