SARPEP Aide-mémoire a l'intégration PA/PAF en PPEP

SYSTEME APPRENANT RAPIDE

POUR LES PROGRAMMES DE GESTIONNAIRE
PREMIERS EPISODES PSYCHOTIQUES

Cette liste vise a guider I'intégration du PA dans une équipe PPEP. Il est recommandé de cocher les différents éléments
une fois I'action complétée et de vous référer au document au besoin par la suite.
Préparation a ’embauche

O Vai consulté le/la chef d’équipe PPEP sur les roles et les taches envisagées pour le PA/PAF en vue de I'affichage du
poste

O La description de poste est claire et répond aux attentes de I'équipe PPEP

O

Jaiinformé le/la chef d’équipe PPEP de I'affichage du poste et je fourni des mises a jour des candidats potentiels
pendant le recrutement

O Les candidats PA/PAF ont une formation en pair-aidance reconnue (AQRP, Université de Montréal, etc.)

O Les candidats potentiels PA/PAF ont un vécu expérientiel de psychose et autant que possible, ont eu des
expériences avec les services PPEP

O Les candidats potentiels PA/PAF ont connu un parcours de rétablissement qui leur permettant d’exercer leurs
roles de PA/PAF auprés d’une diversité d’acteurs (jeunes, proches, membres de I'équipe, etc.)

O Jai confirmé que le PA/PAF dispose d’un espace physique de travail incluant un espace pour travailler
individuellement avec les clients ou en groupe et les autorisations d’acces pour circuler (incluant carte d’identité)

O Le PA/PAF a des moyens de communication dans I'établissement (courriel, etc.)

O Jai consulté le/la chef d’équipe afin de déterminer la procédure a suivre en cas de détérioration de la santé du
PA/PAF — voir aide-mémoire a I'intégration du PA/PAF

Mise en place de ’encadrement du PA/PAF

O Jai consulté le/la chef d’équipe pour désigner les personnes ressources

Personne Temps

désignée alloué Type de soutien

Temps recommandé

O O Encadrement du fonctionnement quotidien 30min-1hr
Organisation des tdches, horaire hebdomadaire, gestion des références, suivi des interventions [semaine

O O Soutien clinique PPEP 3h / mois
mentorat/supervision individuels/soutien individualisé
thématiques spécifiques au PPEP en lien ou non aux interventions en PA/PAF

O O Soutien émotionnel (peut étre hors établissement) Au besoin — hors
établissement

O O Mentor PA/PAF (peut étre hors établissement)

O yai fourni des informations claires sur les objectifs et les attentes relatives a I'encadrement
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GESTIONNAIRE
PREMIERS EPISODES PSYCHOTIQUES

Premiére rencontre avec le/la candidat.e sélectionné.e

O Fournir au candidat PA/PAF sélectionné son aide-mémoire pour l'intégration a I’équipe
O Discuter de mon rdle envers le PA/PAF en tant que gestionnaire du PPEP
O Présenter le cadre organisationnel incluant :
o Horaire
o Démarches pour la paie
o Démarches pour demandes de vacances/congé, modifications a I’horaire
o Salaires et bénéfices sociaux
O Présenter les personnes désignées pour I'encadrement nécessaire
O Informer des ressources disponibles en cas de difficultés interpersonnelles avec un ou des membres du personnel
O Transmettre les informations a jour sur ses droits et responsabilités au sein de I'établissement de santé
O Présenter et réviser le plan d’action en cas de détérioration de la santé du PA/PAF — voir aide-mémoire a
Vintégration du PA/PAF
Suivi continu aupres du PA/PAF
O Jai mis le PA/PAF en lien avec d’autres PA/PAF travaillant dans les services du CISSS/CIUSSS affiliés au PPEP ou a
I’extérieur (ex. : communauté de pratique, organisme communautaire, etc.)

O Je m’assure que le PA/PAF comprend clairement les options qui s’offrent a lui dans le cadre de son emploi au sein
de I’établissement de santé

O Je m’assure de fournir au PA/PAF les informations relatives aux opportunités de développement professionnel

O

Le PA/PAF connait les politiques et les procédures congues pour soutenir le bien-étre des PA/PAF
O Je m’assure que le PA/PAF participe au méme titre que les autres membres de I’équipe PPEP aux différents
groupes de travail, comités, etc.

Suivi a faire au niveau du chef équipe

O yaiinformé le chef d’équipe des politiques et procédures concues pour soutenir le bien-étre des PA/PAF
O Le chef d’équipe a fourni aux membres du personnel les ressources/informations sur la pair-aidance et les
interventions en PA/PAF

Engagement personnel et au niveau de la culture organisationnelle

O Jassure le maintien d’un contexte favorable a I'intégration des PA/PAF en PPEP et a la reconnaissance de I'apport
du vécu expérientiel des jeunes au niveau de la conception et de la prestation des services.

O Je démontre mon engagement en faveur d’'un modéle de pair-aidance aux différentes parties prenantes
impliquées (établissement de santé, équipe PPEP, décideurs, etc.)

O Jai développé des processus d’évaluation et d’amélioration continue quant a la mise en ceuvre et a la pratique de
la pair-aidance au sein du PPEP
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